
 
 
 
 
REGLAMENT DISCIPLINARI 
 
FEDERACIÓ CATALANA DE LLUITA I DISCIPLINES ASSOCIADES 
(FCLLiDA) 
 
TÍTOL I 
 
DISPOSICIONS GENERALS 
 
Article 1. Naturalesa de la potestat disciplinària 
 
La Federació exerceix la potestat disciplinària esportiva sobre totes les 
persones físiques i jurídiques integrades en la seva estructura federativa, 
d’acord amb els seus estatuts i la normativa esportiva vigent. 
 
Aquesta potestat té naturalesa administrativa esportiva en l’àmbit federatiu i és 
independent de qualsevol altra responsabilitat que pogués correspondre en 
altres ordres. 
 
Article 2. Àmbit subjectiu 
 
Queden sotmesos a aquest Reglament: 
 

• Clubs afiliats. 
• Esportistes amb llicència federativa. 
• Tècnics, entrenadors i monitors. 
• Àrbitres i jutges. 
• Directius federatius i membres d’òrgans col·legiats. 
• Personal tècnic o auxiliar vinculat a competicions federades. 

 
Article 3. Principis rectors 
 
L’exercici de la potestat disciplinària es regeix pels principis de: 

• Legalitat i tipicitat estricta. 
• Proporcionalitat. 
• Responsabilitat personal. 
• Presumpció d’innocència. 
• Audiència i contradicció. 
• Motivació de les resolucions. 
• Interdicció de l’arbitrarietat. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
TÍTOL II 
 
RÈGIM D’INFRACCIONS 
 
Article 4. Classificació 
 
Les infraccions es classifiquen en: 
 

• Lleus 
• Greus 
• Molt greus 

 
CAPÍTOL I. Infraccions molt greus 
 
Article 5 
 
Són infraccions molt greus: 
 

• Agressions físiques a participants, àrbitres o públic. 
• Conductes violentes que generin alteració greu de l’ordre esportiu. 
• Actes d’intimidació o coacció. 
• Discriminació per raó de sexe, orientació sexual, origen, raça, religió o 

qualsevol altra condició personal. 
• Conductes constitutives d’assetjament. 
• Abús d’autoritat per part de directius o tècnics. 
• Manipulació fraudulenta de competicions. 
• Incompliment deliberat de sancions fermes. 
• Falsificació de documents federatius. 

 
CAPÍTOL II. Infraccions greus 
 
Article 6 
 
Són infraccions greus: 
 

• Insults o desconsideracions greus. 
• Amenaces. 
• Conductes antiesportives reiterades. 
• Incompliment de normes tècniques federatives. 
• Incompareixença injustificada a competicions oficials. 
• Negativa injustificada a complir resolucions federatives. 

 
 
 
 



 
 
 
 
CAPÍTOL III. Infraccions lleus 
 
Article 7 
 
Són infraccions lleus: 
 

• Conductes antiesportives ocasionals. 
• Faltes de respecte lleus. 
• Incompliments formals no reiterats. 

 
TÍTOL III 
 
RÈGIM DE SANCIONS 
 
Article 8. Sancions aplicables 
 
Per infraccions lleus: 
 

• Amonestació privada o pública. 
• Suspensió de fins a 1 mes. 

 
Per infraccions greus: 
 

• Suspensió de 1 a 12 mesos. 
• Pèrdua temporal de drets federatius. 
• Multa econòmica als clubs. 

 
Per infraccions molt greus: 
 

• Suspensió superior a 12 mesos. 
• Inhabilitació per ocupar càrrecs federatius. 
• Inhabilitació per participar en competicions. 
• Expulsió definitiva de la Federació. 

 
Article 9. Graduació 
 
La sanció es determinarà tenint en compte: 

• Intencionalitat. 
• Reincidència. 
• Dany causat. 
• Impacte en la imatge federativa. 
• Circumstàncies agreujants o atenuants. 

 
TÍTOL IV 
 



 
 
 
 
PROCEDIMENT DISCIPLINARI 
 
Article 10. Iniciació 
 
El procediment s’iniciarà: 

• D’ofici per acord de la Junta Directiva. 
• A instància d’òrgan tècnic federatiu. 
• Mitjançant acta arbitral. 

 
Article 11. Instructor 
 
La Junta Directiva designarà un Instructor independent per a cada expedient. 
L’Instructor no podrà tenir relació directa amb els fets investigats. 
 
Article 12. Tramitació 
 

• Acord d’incoació motivat. 
• Notificació formal a l’interessat. 
• Termini mínim de 10 dies hàbils per presentar al·legacions. 
• Pràctica de proves pertinents.  
• Proposta de resolució. 

 
Article 13. Resolució 
 
La resolució haurà de ser: 

• Motivada. 
• Proporcionada. 
• Notificada formalment. 

 
Serà executiva des del moment de la seva notificació. 
 
Article 14. Mesures cautelars 
 
Es podran adoptar mesures cautelars quan sigui necessari per: 
 

• Garantir el desenvolupament normal de la competició. 
• Evitar reiteració de conductes. 
• Preservar la integritat física o moral dels participants. 

 
Article 15. Recursos 
 
Contra les resolucions disciplinàries federatives es podrà interposar recurs 
davant el Tribunal Català de l’Esport en els terminis legalment establerts. 
 
 



 
 
 
 
TÍTOL V 
 
PROTOCOL ESPECÍFIC CONTRA VIOLÈNCIA I DISCRIMINACIÓ 
 
Article 16. Tolerància zero 
 
La Federació adopta una política de tolerància zero davant: 
 

• Violència física o verbal. 
• Assetjament. 
• Discriminació. 
• Conductes sexistes. 

 
Article 17. Mesures específiques 
 
Davant fets susceptibles de constituir violència o discriminació: 
 

• Suspensió cautelar immediata de llicència. 
• Obertura urgent d’expedient disciplinari. 
• Inhabilitació provisional si escau. 

 
Article 18. Obligació dels clubs 
 
Els clubs afiliats hauran d’adoptar mesures internes de prevenció i col·laborar 
amb la Federació en l’aplicació d’aquest protocol. 
 
L’incompliment d’aquesta obligació podrà constituir infracció greu. 
 
TÍTOL VI 
 
ÒRGAN COMPETENT I RESOLUCIÓ 
 
Article 19. Òrgan competent 
 
La potestat disciplinària federativa serà exercida per la Junta Directiva de la 
Federació Catalana de Lluita i Disciplines Associades, com a òrgan competent 
per resoldre els expedients disciplinaris. 
 
Correspon a la Junta Directiva: 
 
a) Qualificar jurídicament els fets com a infracció lleu, greu o molt greu. 
b) Determinar la responsabilitat disciplinària. 
c) Imposar la sanció corresponent. 
 
 
 



 
 
 
 
Article 20. Instructor 
 
En cada expedient disciplinari es designarà un Instructor, que serà l’encarregat 
de: 
 

• Practicar les diligències necessàries. 
• Proposar la qualificació dels fets. 
• Formular proposta de resolució. 

 
L’Instructor no formarà part de la deliberació ni de la votació de la resolució 
final. 
 
Article 21. Deliberació i abstenció 
 
La Junta Directiva deliberarà sobre la proposta de resolució formulada per 
l’Instructor. 
 
Els membres de la Junta que tinguin relació directa amb els fets, amb les parts 
implicades o qualsevol conflicte d’interès, hauran d’abstenir-se de participar en 
la deliberació i votació. 
 
Aquesta abstenció haurà de constar expressament en acta. 
 
Article 22. Resolució 
 
La resolució haurà de ser: 

• Motivada jurídicament. 
• Fonamentada en els fets acreditats. 
• Proporcionada a la gravetat de la infracció. 

 
Haurà de notificar-se formalment a l’interessat i serà executiva des del moment 
de la notificació, sens perjudici del dret de recurs. 
 
Article 23. Acta i votació 
 
La decisió adoptada per la Junta Directiva haurà de constar en acta, amb 
indicació: 
 

• Del sentit de la votació. 
• De les abstencions produïdes. 
• De la fonamentació jurídica de l’acord. 

 
 


